VERBALE DI ACCORDO

Addi, 25 maggio 2007 presso la sede dell'Unione Parmense degli Industriali, si

sono incontrati:

- la SEZIONE COSTRUTTORI EDILI - aderente all'Unione Parmense degli
Industriali rappresentata dal Presidente dr. Massimo Mion, assistito dal dr.
Giorgio Reggi dell'Ufficio Risorse Umane dell'Unione Industriali;

- PASSOCIAZIONE PROVINCIALE LIBERI ARTIGIANI di Parma, nella
persona del Presidente Marco Granelli, assistito dal responsabile sindacale dr.
Clementino Gabbi;

- il GRUPPO IMPRESE ARTIGIANE nella persona del Presidente Gian Paolo
Lombardo, assistito dal dr. Vittorio Zanlari;

- la CONFEDERAZIONE NAZIONALE ARTIGIANATO di Parma, nella

persona del Presidente Sig. Gian Paolo Gatti assistito dal dr. Gianmario

Venturini;

- la FILLEA-CGIL rappresentata dal sig. Fabrizio Ghidini;
- la FILCA-CISL rappresentata dal sig. Angelo Piazza;
- la FeNEAL-UIL rappresentata dal sig. Antonio Cuppone;

per procedere, in ottemperanza alle vigenti disposizioni contrattuali, ad un
adeguamento e revisione delle prestazioni integrative riconosciute dalla Cassa Edile ai

lavoratori iscritti, al fine di renderle maggiormente rispondenti alle esigenze attuali.

Per quanto sopra, le parti, dopo ampia discussione, fermo restando i criteri, le
modalith ed i tempi in essere per la validitd delle domande, convengono di ridefinire gli
importi massimi erogabili di alcune prestazioni assistenziali erogate dalla Cassa Edile,
nonché di istituirne alcune nuove, cosi come da allegato che costituisce parte integrante

e sostanziale del presente verbale di accordo.

o (= -
(e




L'adeguamento degli importi massimi erogabili e l'istituzione delle nuove

prestazioni avranno decorrenza dal 1° giugno 2007.

Le Parti concordano, inoltre, di utilizzare, a copertura degli oneri economici
aggiuntivi che dovranno essere sostenuti dalla Cassa Edile per effetto di quanto sopra
stabilito, le giacenze del fondo APES di spettanza dei lavoratori, pari ad € 190.000
(centonovantamila/00), da distribuire in un arco temporale di quattro anni e
precisamente: € 40.000 per il corrente anno Cassa Edile (2006/2007) ed € 50.000 per
ogni-anno Cassa Edile del triennio successivo. Alla scadenza dei quattro anni le Parti si
incontreranno al fine di valutare eventuali soluzioni di copertura sostitutive rispetto a

quella sopra prevista.

Le Parti, infine, in funzione delle mutate esigenze economiche riscontratc nella
gestione del fondo speciale “asili nido e scuole materne” e valutate le riserve prodotte,
convengono di ridurre 1’aliquota contributiva dovuta pcr il finanziamento del fondo,
nella misura dello 0,10%. Detta aliquota, pertanto, a decorrere dal 1° giugno 2007,

risultera essere parn allo 0,40%.

Letto, confermato e sottoscritto.

p- Sezione Costruttori Edili . . Fillea-CG
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allegato al verbale di accordo del 25/5/07

NUOVI IMPORTI MASSIMI EROGABILI PER PRESTAZIONI ESISTENTI

Occhiali da vista: € 175,00; in alternativa a detta prestazione, la Cassa Edile
rimborsera al lavoratore che si sottoponga ad intervento chirurgico correttivo
agli occhi I'importo massimo di € 400,00 , con conseguente perdita da parte del
beneficiario della prestazione occhiali per cinque anni. Resta inteso che il
contributo di cui sopra potra essere crogato una sola volta nell’arco del
quinquennio successivo all’intervento. Busti oriopedici: € 175,00. Apparecchi
acustici: € 520,00. Scuola media inferiore: € 180,00. Scuole medie superiori: €
240,00. Universita: incremento del 20% dei valori presistenti. Cure termali con
soggiorno a proprie spese: € 40,00. Cure termali senza soggiorno a proprie
spese € 26,00. Assegno matrimoniale: € 315,00. Nascita del primo figlio: €
250,00 Protesi dentarie: € 1500,00. Asili nido: € 370,00. Scuole marerne €
200,00.

NUOVE PRESTAZIONI E RELATIVI IMPORTI MASSIMI EROGABILI

nascita secondo figlio: € 250 (per il cui riconoscimento si applicheranno le
stesse condizioni, termini e modalita previste per la nascita del primo figlio);
prolungamento mese di luglio asili nido e scuole materne: € 100. Si ipotizza una
spesa complessiva annua di € 10.000. Eventuali scostamenti saranno presi in
considerazione in sede di verifica da effettuarsi nel mese di settembre 2008 al
fine di mantenere 1’equilibrio tra la copertura stanziata e le prestazioni.

in sostituzione dell’attuale prestazione per interventi chirurgici particolari viene
introdotto il rimborso ticket per i seguenti esami clinici: fibronscopia con
biopsia tansbronchiale, elettromiografia, risonanza muscoloscheletrica (per arto
es: ginocchio, caviglia, spalla, polso, gomito, anca) senza M.D.C., risonanza
muscoloscheletrica-ostearticolari con M.D.C., TAC colonna (spazio
intersomatico ¢ metamero), TAC ginocchio e gamba (senza MDC), TAC
rachide e speco vertebrale (senza e con MDC), TAC spalla e braccio (senza

MDC), TAC osteoarticolare muscoloscheletrica (senza e con MDC), ecografia

osteoarticolare, scintigrafia polmonare ventilatoria. @



